
UCHWAŁA NR XXVIII/   /2021 
RADY MIEJSKIEJ W DROBINIE 

z dnia 29 kwietnia 2021 r. 

w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku 

szkolnego, zasad udzielania i rozmiar obniżek, zasad przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz 

określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli 

Na podstawie art. 42 ust. 7 w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uchwała określa: 

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony 
plan jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego; 

2) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze 
w przedszkolach i szkołach, dla których organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Drobin oraz zasady 
zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych; 

3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, pedagogów, psychologów, logopedów, doradców 
zawodowych. 

§ 2. 1. Określa się zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli 
szkół, dla których ustalony plan zajęć wynikający z planów nauczania jest różny w poszczególnych okresach 
roku szkolnego i spowodowany jest wcześniejszym zakończeniem zajęć w ostatnich klasach szkoły. 

2. Ilekroć w dalszej treści zasad jest mowa o średnim wymiarze zajęć należy przez to rozumieć średnią 
tygodniową liczbę godzin obliczana wg poniższego wzoru: 

 Sw  =             Ln  x  Tm    +   Ln  x  Tbm  

  Trsz  

Sw  -       średni wymiar zajęć 

Ln   -      liczba godzin zajęć nauczyciela w danym okresie 

Tm  -      liczba tygodni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego do dnia zakończenia   roku  szkolnego dla uczniów 
klas maturalnych 

Tbm -   liczba tygodni po zakończeniu roku szkolnego dla uczniów klas maturalnych Trsz   -  Liczbawszystkich 
tygodni w danym roku szkolnym zgodnie z kalendarzem roku  szkolnego na dany rok. 

§ 3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć 
w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę określa się średni wymiar zajęć z całego okresu 
zatrudnienia. 

§ 4. Plan zajęć ustalony według powyższych zasad dla każdego nauczyciela, powinien być określony 
w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny. 

§ 5. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkołach, dla których 
organem prowadzącym jest Miasto i  Gmina Drobin obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
dydaktycznych określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do wymiaru godzin określonego w tabeli: 

Lp.  Stanowisko kierownicze  Tygodniowy wymiar zajęć  
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1.  

Dyrektor przedszkola czynnego   
ponad 5 godzin dziennie: 2-3 oddziały  

 
15  

2.  Dyrektor przedszkola czynnego  ponad 5 godzin 
dziennie: 4-5 oddziałów  

 
8  

3.  Dyrektor szkoły podstawowej:  
-do 6 oddziałów  
-7 – 12  oddziałów  
-13 – 19 oddziałów  
-20 – 25 oddziałów  

 
10  
8  
6  
4  

4.  Dyrektor zespołu szkół ponadpodstawowych  6  

5.  Wicedyrektor szkoły podstawowej:  
-do 11 oddziałów  
-12 - 16 oddziałów  
-17 i więcej oddziałów  

 
14  
12  
10  

2. W uzasadnionych przypadkach można zwolnić dyrektora szkoły/ zespołu szkół ponadpodstawowych  
od obowiązku realizacji obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć określonego w art. 42 ust. 3 
ustawy Karta Nauczyciela, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań 
dyrektora. 

3. Tygodniowy wymiar zajęć ustalony w ust. 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących  stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym że obowiązuje on tych 
nauczycieli od dnia pierwszego dnia miesiąca następującego po  miesiącu, w którym powierzono 
nauczycielowi zastępstwo. 

§ 6. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych, prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta  Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć w poniższej tabeli: 

Lp.  Stanowiska  Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i 

wychowawczych  
 

1.  
 
Pedagog   

 
22  

 
2.  

 
Psycholog  

 
22  

 
3.  

 
Logopeda  

 
22  

 
4.  

 
Doradca zawodowy  

 
22  

§ 7. Traci moc Uchwała Nr 94/XXII/08 Rady Miejskiej w Drobinie z dnia 27 marca 2008 r. w  sprawie 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół nie  wymienionych w  
art. 42 
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla s
tnowisk o różnym tygodniowym  obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, logopedów 
i doradców zawodowych, określenia zasad udzielania i rozmiar  zniżek dla nauczycieli,  o których mowa 
w art. 42  ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela oraz przyznanie zwolnień od obowiązku realizacji zajęć a także 
ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego. 
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§ 8. Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin. 

§ 9. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego  i wchodzi 
w życie z dniem 1 września 2021 r. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Drobinie 

 
 

Adam Zbigniew Kłosiński 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Projekt Strona 3



Uzasadnienie

Stosownie do art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący określa
zasady zawarte w niniejszej uchwale oraz tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli szkół
niewymienionych w art. 42 ust. 3 w/w ustawy.

Na podstawie art. 91d pkt. 1 ustawy Karta Nauczyciela do kompetencji Rady Miejskiej w Drobinie należy
podjęcie niniejszej uchwały.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263) projekt
uchwały został przekazany związkom zawodowym do zaopiniowania.
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